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SFINANSOWANO ZE SRODKOW NARODOWEGO INSTYTUTU WOLNOSCI - CENTRUM ROZWOJU
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Regulamin Wolontariatu Fundacji Humani Cordis

Rodzaj zadania: MOC MALYCH SPOEECZNOSCI Umowa
399/1/MMS/2025

Dane podmiotu realizujacego projekt: FUNDACJA HUMANI CORDIS
Nazwa projektu: Centrum wolontariatu - Humani Cordis

Termin realizacji zadania publicznego: od 01.09.2025 do 30.11.2025

REGULAMIN WOLONTARIATU FUNDACJI HUMANI CORDIS
dziatajacej jako Centrum Wolontariatu.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Niniejszy regulamin okresla zasady wspotpracy Fundacji Humani Cordis

z siedzibg w Nysie, zwanej dalej ,,Fundacja” lub ,,Centrum Wolontariatu™.
2.Regulamin dotyczy Wolontariuszy wspotpracujacych z Fundacja zaréwno

w siedzibie Centrum, jak 1 podczas dziatan terenowych oraz w formie zdalne;.
3.Wolontariuszem jest osoba fizyczna, ktora dobrowolnie 1 bez wynagrodzenia
wykonuje §wiadczenia na rzecz Fundacji, ktorej dzialalnos¢ nalezy do sfery
zadan publicznych, okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

4.Centrum pelni rolg posrednika 1 koordynatora, taczacego Wolontariuszy

z organizacjami 1 instytucjami potrzebujagcymi wsparcia na terenie powiatu
nyskiego, a takze inicjuje wtasne projekty spoteczne.

5.Podstawa wspolpracy jest ,,Porozumienie o Wykonywaniu Swiadczen
Wolontariackich”, zawierane na pismie lub w formie elektronicznej, ktérego
wzOr stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 2. PRAWA I OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

Wolontariusz ma prawo do:

1.Wykonywania §wiadczen w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach.
2.0trzymania niezbgdnych informacji, szkolen i wsparcia merytorycznego oraz
organizacyjnego od Koordynatora Wolontariatu.

3.Pokrycia kosztow podrdzy stuzbowych i diet, na zasadach okreslonych

w Porozumieniu lub w odrebnym zarzadzeniu.

4.Ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) na czas
wykonywania §wiadczen.

5.Jezeli wolontariat trwa dhuzej niz 30 dni, otrzymania pisemnego
zaswiadczenia o wykonaniu §wiadczen.

6.Pokrycia kosztow szkolen niezbednych do wykonywania powierzonych zadan.
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7.Szacunku, wsparcia 1 wdzigcznos$ci ze strony Fundacji oraz podmiotow
beneficjentow.

Wolontariusz jest zobowigzany do:

1.Przestrzegania niniejszego Regulaminu, zasad Fundacji Humani Cordis oraz
przepisoéw BHP 1 ppoz.

2.Wykonywania powierzonych zadan sumiennie i rzetelnie, w ustalonym
terminie.

3.Dbania o mienie Fundacji, organizacji partnerskich oraz podmiotéw, na rzecz
ktérych dziata.

4.Zachowania dyskrecji w sprawach poufnych, ktore poznat w trakcie
$wiadczenia ushug.

5.Przedstawiania Koordynatorowi Wolontariatu wszelkich trudno$ci
napotkanych podczas realizacji zadan.

6.Uczestniczenia w obowigzkowych szkoleniach 1 spotkaniach dla
Wolontariuszy.

7.Informowania Koordynatora o niemozno$ci wykonania zadania lub

o rezygnacji z wolontariatu.

§ 3. PRAWA I OBOWIAZKI FUNDACJI HUMANI CORDIS

1.Informowa¢ Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi zadaniami Wolontariusza oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

2.Informowa¢ Wolontariusza o przystugujacych mu prawach i cigzagcych na nim
obowigzkach w zwigzku z wykonywaniem Zadan Wolontariusza.

3.Udostepnic i zapozna¢ Wolontariusza z instruktazem niezbednym do
wykonania zadan Wolontariusza.

4.Ubezpieczy¢ Wolontariusza w zakresie NNW jesli Porozumienie zawierane
jest na okres czasu krotszy niz 30 dni lub na czas nieokre$lony.

5.Zapewni¢ Wolontariuszowi odpowiednie dla wykonywania Zadan
Wolontariusza §rodki ochrony indywidualnej, uzaleznione od zagrozen

1 specyfiki tych zadan, a takze sprzet niezbedny do poprawnego wykonywania
zadan.

6.Udostepni¢ Wolontariuszowi na jego prosb¢ pisemng opini¢ o wykonanych
zadaniach Wolontariusza.

§ 4. ZASADY NAWIAZYWANIA WSPOLPRACY

1.0Osoba zainteresowana wolontariatem sktada w Fundacji Kwestionariusz
Wolontariusza.

2.Nastepuje rozmowa rekrutacyjna z Koordynatorem Wolontariatu, majaca na
celu poznanie motywacji, kompetencji i preferencji kandydata.
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3.Po pozytywnej weryfikacji, strony zawierajg Porozumienie o Wykonywaniu
Swiadczen Wolontariackich, ktore precyzyjnie okresla zakres, miejsce, czas i cel
Swiadczenia.

4.Przed rozpoczgciem dzialan Wolontariusz odbywa obowigzkowe szkolenie
wprowadzajace oraz szkolenia okresowe.

5.W przypadku wolontariatu krotkoterminowego (np. jednorazowa akcja)
dopuszcza si¢ zawarcie porozumienia w formie uproszczonej (np. listy
obecnosci z klauzulg porozumienia).

§ 5. ZASADY ROZWIAZYWANIA WSPOLPRACY

Wspotpraca z Wolontariuszem moze zosta¢ zakonczona:

1.Za porozumieniem stron.

2.W wyniku wypowiedzenia przez jedng ze stron, z zachowaniem 7-dniowego
terminu wypowiedzenia, chyba ze strony ustalg inaczej.

3.Bezzwlocznie, w przypadku razacego naruszenia Regulaminu lub
Porozumienia przez Wolontariusza.

4.Kazda ze stron moze odstgpi¢ od Porozumienia, jezeli druga strona nie
wykonuje swoich zobowigzan.

§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. O wszelkich
zmianach Wolontariusze zostang powiadomieni z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem.

2.Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa polskiego, w szczegolnosci ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
3.Rekrutacja 1 wspotpraca z Wolontariuszami odbywa si¢ z poszanowaniem
zasad RODO. Szczegoty przetwarzania danych osobowych znajdujg si¢

w Klauzuli Informacyjnej dla Wolontariuszy, stanowigcej zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

Ewentualne spory wynikte na tle wspotpracy bedg rozwigzywane polubownie
przez strony, a w razie nieporozumien — przez Sad wlasciwy dla siedziby
Fundacji.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uruchomienia Centrum Wolontariatu
Fundacji Humani Cordis.
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WZOR - POROZUMIENIE O WYKONYWANIU SWIADCZEN
WOLONTARIACKICH
Zawarte W dniU......ooeeeeeeeeee e, I et

pomiedzy : Fundacjg Humani Cordis z siedzibg w Nysie, KRS nr 7532450457,
reprezentowang przez Prezesa Fundacji Michata Kluske zwanym dale;j
,Korzystajacym”,

.............................................. legitymujacym si¢ dowodem osobistym nr
..................... , PESEL .......cccvvreriennnnen., Zzamieszkatym

................................................................... , zwanym dalej ,,Wolontariuszem.”

Korzystajacy i Wolontariusz /ka zawierajg porozumienie, ktorego celem jest
dobrowolne 1 nieodptatne swiadczenie przez Wolontariusza/-ke na rzecz
Centrum Wolontariatu pomocy w biezacych pracach, polegajacych na:

(dalej: ,,Prace”) na zasadzie wolontariatu stosownie do przepiséw ustawy z dnia
23 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U
z 2003 nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).

§1
Wolontariusz/-ka podejmuje si¢ wykonywania na rzecz Korzystajacego nieodplatnie i
na zasadzie wolontariatu Prac w okresie

§2

1. Korzystajacy wyznacza opiekuna Wolontariusza/-ki w osobie:
............................ , na caly okres wykonywania Prac przez Wolontariusza/-ke.

2. Po zakonczeniu Prac, Korzystajacy zobowigzany jest wyda¢ na wniosek
Wolontariuszki/ Wolontariusza zaswiadczenie o wykonywaniu Prac w ramach
wolontariatu.

3. Korzystajacy nie jest zobowigzany do zgtoszenia Wolontariusza/-ki do
ubezpieczenia zdrowotnego.
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4. Korzystajacy zobowigzany jest poinformowa¢ Wolontariusza/-k¢ o ryzyku dla
zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywaniem Prac, o ile takie bedzie
wystepowalo oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
5. Korzystajacy, w razie potrzeby, zobowigzany jest zapewni¢ Wolontariuszowi/ -ce
odpowiednie srodki ochrony zgodnie z przepisami bhp, obowigzujgcymi pracownikow
Korzystajacego.
6. Korzystajacy nie ma obowigzku pokrywania kosztow podrdzy stuzbowych lub diet
Wolontariusza/-ki.
7. Korzystajacy nie bedzie pokrywat kosztow szkolen Wolontariusza/-ki w zakresie
wykonywanych Prac, o ile takie koszty by wystapily. Korzystajacy nie bedzie
pokrywat rowniez innych kosztow zwigzanych z wykonywaniem Prac przez
Wolontariusza/-ke.

§3
1. Porozumienie obowigzywac bedzie do dnia zakonczenia wykonywania Prac
okreslonego w § 1 Porozumienia, o ile nie zostanie uprzednio rozwigzane zgodnie
z ust.2 niniejszego paragrafu.
2. Kazda ze Stron uprawniona jest do rozwigzania Porozumienia za 7 dniowym
wypowiedzeniem w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
3. Porozumienie moze by¢ takze rozwigzane w trybie 1 na zasadach wynikajacych
z Regulaminu Wolontariatu, stanowigcego integralng cze¢$¢ niniejszego Porozumienia.
4 Wolontariusz/-ka zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
zwigzanych z wykonywanymi Pracami, do ktorych uzyskat dostep w zwigzku
z wykonywaniem niniejszego Porozumienia.

§5
1. Do wszystkich spraw nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie
bedzie miat Regulamin Wolontariatu obowigzujacy u Korzystajacego, stanowigcy
integralng cz¢s$¢ niniejszego Porozumienia. Wolontariusz oswiadcza, ze przed
podpisaniem Porozumienia zapoznat si¢ z trescig Regulaminu Wolontariatu i
zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem oraz Regulaminem
Wolontariatu zastosowanie bedzie miata ustawa z dnia 23 kwietnia 2003 roku o
dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U z 2003 nr 96, poz. 873
z p6ézn. zm.), a takze przepisy kodeksu cywilnego.
3. Wszelkie ewentualne spory mogace powsta¢ na tle obowigzywania Porozumienia
Strony bedg staraty rozwigzac polubownie (co nie oznacza zapisu na sad polubowny).
W przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu w ten sposob, sagdem wlasciwym
bedzie sad siedziby Korzystajacego.

§6
Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Wolontariusz/-ka Korzystajqcy
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Zalz POZARZADOWYCH ,MOC MALYCH SPOLECZNOSCI” EDYCIA 2025
ZGLOSZENIE NA WOLONTARIAT
1. Imig¢ 1 nazwisko:........ooiiiiiiiiiiien 2.PESEL:......coii

7. Wymien w punktach swoje wyksztalcenie/doSwiadczenie/umiejetnosci, ktore moga by¢
przydatne przy wykonywaniu zadania:

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
OSOB FIZYCZNYCH Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy,
ze:

1. Administratorem przetwarzajagcym Pani(a) dane osobowe jest Fundacja Humani Cordis z siedziba
w Nysie , ul Krawiecka 15.

2. Inspektor Ochrony Danych, mail: info@econgo.cu

3. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu zawarcia umowy na $wiadczenie ustug
wolontariatu na rzecz Centrum Wolontariatu

4. Odbiorca Pani(a) danych osobowych sa: Pani(a) dane nie beda przekazywane innym podmiotom.

5. Pani(a) dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

6. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres obowigzywania umowy, a nastgpnie przez
5 lat od jej wygasnigcia.

7. Posiada Pani(-) prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych.

8. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jezeli
uzna Pani (-), ze przetwarzanie narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Pania(a) danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy o §wiadczenie ustug
wolontariatu. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci zawarcia umowy.
10. Przetwarzanie podanych przez Pania(-) danych osobowych nie begdzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 114
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Data oraz podpis)



